
Областное государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение 

«Новгородский агротехнический техникум» 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Экономика организации 

 

основной образовательной программы  

среднего профессионального образования 

 

 подготовки  специалистов среднего звена  

 

 

 по специальности 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

  

 

 квалификация бухгалтер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Великий Новгород 

2019 





 

 

 

Содержание 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в состав 

общепрофессионального цикла. 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Таблица 1.1 – Формируемые знания и умения 
 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 2.2 

ПК 4.4 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 
- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

калькулировать себестоимость 

продукции (работ, услуг) в 

соответствии со Спецификацией 

стандарта компетенции «Бухгалтерский 

учёт»; 

-производить расчёты заработной 

платы, пособий и иных выплат 

работникам) в соответствии со 

Спецификацией стандарта компетенции 

«Бухгалтерский учёт»; 

-определять финансовые результаты 

деятельности организации по видам 

деятельности в соответствии со 

Спецификацией стандарта компетенции 

«Бухгалтерский учёт»; 

 -  пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

- сущность организации как 

основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 
- принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами;  
- методы оценки эффективности их 

использования; 
- организацию производственного и 

технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 
числе основные энергосберегающие 
технологии; 

- методы калькулирования 
себестоимости продукции (работ, 
услуг) в соответствии со 
Спецификацией стандарта 
компетенции «Бухгалтерский учёт» 

- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 

    - основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчёта 

- процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 



инвентаризации активов, давать 

характеристику активов организации.    

 - оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 

нормативной базе. 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 

Таблица 1.2 – Перечень общих компетенций, элементы которых формируются 

в рамках дисциплины 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

Таблица 1.3 – Перечень профессиональных компетенций, элементы которых 

формируются в рамках дисциплины 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

Умения: пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации. 

Знания:  

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчётности 

ПК 4.4.  

 

. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

Умения: оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе. 

Знания:  

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 106 

Самостоятельная  учебная работа 6 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 100 

в том числе: 

теоретическое обучение 50 

практические занятия (если предусмотрено) 48 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачёта 
2 

консультации 0 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Экономика организации 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3  

Раздел 1. Организация в условиях рынка 12  

Тема 1.1 Организация – 

основное звено 

экономики. 

Содержание учебного материала   

1. Организация: понятие и классификация.  

.Форма организации производства в виде 

предприятия.  Признаки предприятия как основного 

хозяйственного субъекта рыночной экономики. 

Характеристика первичных документов организации. 

 

2 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

 2. Основные показатели производственной 

программы предприятия. Производственная 

мощность – основа производственной программы. 

2 

Самостоятельная работа 1  

3. Выполнение сравнительной характеристики 

организационно-правовых форм организации 

2 

Тема 1.2 Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала   

4. Производственная структура организации. 

Характеристика производственного процесса. 

Производственный цикл 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 1.  

5. Заполнение первичных документов организации 2 

6. Расчет основных показателей производственной 

программы 

2 



7. Расчет производственной мощности и показателей 

ее использования 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 28 
 

Тема 2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала   

8. Имущество и капитал организации Понятие, состав 

и структура основных фондов..  
2 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 2.2; ПК 4.4 

9. Оценка и износ основных фондов.  

Амортизация основных фондов 2 

10. Оценка наличия, состояния и движения основных 

фондов. .Воспроизводство основных фондов 

Показатели эффективности использования основных 

фондов  

2 

Самостоятельная работа 2  

11. Пути  повышения эффективности использования 

основных фондов  Основные энергосберегающие 

технологии Нематериальные активы 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 2.  

12. Расчет среднегодовой стоимости основных 

средств, структуры основных средств 
2 

13. Начисление амортизации различными способами 2 

14. Расчет показателей эффективности 

использования основного капитала. 
2 

Тема 2.2 Оборотный 

капитал 

 

 

Содержание учебного материала   

15. Оборотные средства: понятие состав, структура, 

источники формирования. Кругооборот оборотных 

средств. Материальные ресурсы: понятие, показатели 

их использования 

 

 

2 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 



16. Нормирование оборотных средств. Способы 

экономии ресурсов. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

 

 

2 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 2.2; ПК 4.4 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 3.  

17. Расчет норматива оборотных средств 2 

18. Расчёт показателей эффективности 

использования материальных ресурсов 

2 

 

Тема 2.3 Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала   

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.2; ПК 4.4 

19. Инновационная деятельность организации. 

Инвестиционная деятельность организации. 

2 

20. Экономическая эффективность капитальных 

вложений. 

Лизинг – капиталообразующая форма инвестиций 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 4.  

21. Расчет эффективности капитальных вложений. 2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 18  

 

Тема 3.1  Кадры 

организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала   

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  
22. Персонал организации: понятие, классификация. 

Движение кадров 

2 

23. Нормирование труда Производительность труда 2 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие № 5.   

24. Расчет среднесписочной численности работников 

и показателей движения кадров 

2  

25. Расчет выработки и трудоёмкости 2  

26. Расчет плановой численности работников 

организации 

2  



 

 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала   

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

27. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная 

система и ее элементы. Формы и системы оплаты 

труда 

2 

28. Бестарифная система оплаты труда 

Планирование годового фонда заработной платы 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 6.  

29. Расчет заработной платы по каждой категории 

работающих 

2 

30. Расчет фонда заработной платы 2 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации 

36  

Тема 4.1 Издержки 

производства 
Содержание учебного материала   

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК – 4.4 

31. Понятие расходов организации, их состав 

Понятие себестоимости продукции, ее виды 

2 

32. Смета затрат на производство продукции 

Группировка затрат по статьям калькуляции 

2 

33. Методы калькулирования себестоимости 2 

Самостоятельная работа 3  

34. Управление издержками на предприятии 2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 7.  

35. Расчет себестоимости продукции в 

растениеводстве 

2 

36. Расчет себестоимости продукции в 

животноводстве 

2 

37. Расчет себестоимости продукции в пищевой 

промышленности 

2 

38. Расчет себестоимости услуг 2 

Тема 4.2   Цена и 

ценообразование 
Содержание учебного материала   

 39. Понятие, функции цены. Виды цен 2 



40. Порядок ценообразования 2  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК – 4.4 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 8.  

41. Расчет оптовой и розничной цены единицы 

продукции (изделия) 

2 

42. Расчет средней цены реализации 2 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 
Содержание учебного материала   

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК – 4.4 

43. Понятие доходов организации, их состав 

Формирование прибыли 

2 

44. Чистая прибыль и ее распределение 

 Рентабельность и ее виды 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 9  

45. Расчет плановой прибыли организации 

 Расчет рентабельности производства, текущих 

издержек (продукции) и продаж 

2 

Тема 4.4 Финансы 

организации 
Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК – 4.4 
46. Понятие, функции, классификация финансов 

 Финансовые ресурсы организации. Финансовый 

план Управление личным бюджетом 

2 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие № 10  

47. Оценка финансового положения организации, ее 

платежеспособности и доходности 

2 

48. Составление личного бюджета 2 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность организации   

Тема 5. 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Содержание учебного материала   

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09,  
49. Основные формы внешнеэкономических связей 2 

50. Виды сделок во внешнеэкономической 

деятельности и организация международных 

расчетов 

2 



51. Государственное регулирование 

Внешнеэкономической деятельности 

2 

 Тематика практических занятий  

Круглый стол: Решение ситуационных задач 

- формы международных расчетов; 

- расчет цен по сделкам внешнеэкономической 

деятельности 

2 

Дифференцированный зачет 2  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет 

«Экономика организации», оснащенный оборудованием: доской учебной, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу студентов).  

Реализация рабочей программы обеспечена: 

1. Учебно-методическим комплексом: 

- методическими указаниями  по организации и проведению практических 

занятий; 

- методическими рекомендациями по внеаудиторной самостоятельной работе; 

-контрольно-измерительными материалами  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

2. Техническими  средствами  обучения:  

− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и   

мультимедиапроектор.  

3. Учебно-наглядными пособиями. 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

Основные источники 

 

Чалдаева Л.А. и др. Основы экономики организации. Учебник для спо. 

М.:Юрайт. 2017г. -339с.  

 

Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) Учебник для 

ссуз.М.:Магистр.:ИНФРА-М.2013г.-256с. 

 

Дополнительные источники: 

Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) (Электронный 

ресурс).Учебник для вуз. М.: Дашков и К.2013г.-372с. (формат PDF)  

Чечевицына Л.Н.Экономика организации. (Электронный ресурс)Учебник для 

спо. Ростов/на Дону.:Феникс.2016г.-372с.(формат PDF) 

Интернет-ресурсы : 

1. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электронный 

ресурс].– Режим доступа: 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html /  

2. Экономический портал.– [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://institutiones.com/download/books.html 

http://institutiones.com/download/books.html


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки  
 

Формы и методы оценки 

Умения   

 

- определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 
-  

- классификация 

предприятий по 

организационно-правовым 

формам соответствует ГК 

РФ -Типы предприятий 

определены верно, в 

соответствии с заданными 

условиями 

Текущий контроль 

Заслушивание и оценка 

выступлений по результатам 

самостоятельной работы  

- находить и 

использовать необходимую 

экономическую 

информацию; 

 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии через 

участие в 

профессиональных 

конкурсах; подготовку 

рефератов, докладов, 

выступлений; организацию 

встреч со специалистами и 

выпускниками; активность, 

инициативность в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности. 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы. Заслушивание и 

оценка выступлений по 

результатам 

самостоятельной работы. 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

 

- обоснованность расчётов 

показателей материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов  организации  в 

соответствии с 

действующими методиками 

Дифференцированный 

зачет. 

Текущий контроль 

Практические работы 2 – 7  

Проверка выполненных 

заданий 

- заполнять первичные 

документы по 

экономической деятельности 

организации; 

 

- заполнение первичных 

документов по 

экономической 

деятельности организации в 

соответствии с правилами 

заполнения бухгалтерской 

документации 

Текущий контроль 

Практическая работа 1 

Проверка выполненных 

заданий 

-производить расчёты 

заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам) в 

соответствии со 

Спецификацией стандарта 

компетенции 

«Бухгалтерский учёт»; 

- расчёты заработной платы, 

пособий и иных выплат 

работникам) выполнены 

верно в соответствии с 

действующими методиками 

и нормативными 

документами. 

Дифференцированный зачет 

Текущий контроль  

Практическая работа 6 

 Проверка  выполненных 

заданий 



- калькулировать 

себестоимость продукции 

(работ, услуг) в соответствии 

со Спецификацией стандарта 

компетенции 

«Бухгалтерский учёт»; 

- калькуляция 

себестоимости продукции 

(работ, услуг) выполнена 

правильно в соответствии с 

действующими методиками 

Дифференцированный зачет 

Текущий контроль  

Практическая работа 7 

 Проверка  выполненных 

заданий 

-  пользоваться специальной 

терминологией при 

проведении инвентаризации 

активов, давать 

характеристику активов 

организации. 

- транслируемые понятия и 

категории в соответствии с 

установленными нормами 

делового и управленческого 

общения 

Дифференцированный зачет 

Текущий контроль по темам 

2.1; 2.2; 2.3,  

ответ на контрольные 

вопросы. Оценка 

выполнения задания 

- оценивать соответствие 

производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность 

использования активов 

правовой и нормативной 

базе. 

- оценка результатов 

произведённых расчетов, 

формулирование выводов в 

соответствии с 

действующими методиками 

Дифференцированный зачет 

Текущий контроль по темам 

2.1; 2.2; 2.3; 4.1; 4.2; 

4.3; 4.4. 

Проверка выполненных 

заданий 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- обоснованность расчётов 

основных технико–

экономических  показателей 

деятельности  организации  

в соответствии с 

действующими методиками 

Дифференцированный зачет 

Текущий контроль по темам 

2.1; 2.2; 2.3; 4.1; 4.2; 

4.3; 4.4, ответ на 

контрольные вопросы и  

выполнение практического 

задания. Оценка 

выполнения задания 

- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по видам 

деятельности) в 

соответствии со 

Спецификацией стандарта 

компетенции 

«Бухгалтерский учёт»; 

- соответствие 

произведенных расчетов и 

выводов принятой  методике 

расчета и анализа;  

 

Текущий контроль  

Практическая работа 10 

 Проверка  выполненных 

заданий 

Знания   

- сущность организации 

как основного звена 

экономики отраслей; 

 

- сущность организации 

охарактеризована в 

соответствии с теорией и 

принципами рыночной 

экономики 

Текущий контроль в виде 

устного опроса, 

тестирования; оценки 

результатов 

самостоятельной работы №1 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

- принципы построения 

экономической системы 

организации перечислены в 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 



 соответствии с практикой 

управления; - вид структуры 

определен правильно, в 

соответствии с ее 

характеристиками; 

 

- принципы и методы 
управления основными и 
оборотными средствами, 
методы оценки 
эффективности их 
использования; 

 

- характеристика принципов 

и методов управления 

основными и оборотными 

средствами дана в полном 

объеме в соответствии с 

теорией экономики 

организации 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

 

- организацию 

производственного и 

технологического процессов  

-характеристика 

производственного и 

технологического процессов 

соответствует 

установленным требованиям  

Текущий контроль в виде 

устного опроса 

 

- состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 

 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации 

определен правильно в 

соответствии с заданными 

условиями и возможностями 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

 

- способы экономии 
ресурсов, в том числе 
основные 
энергосберегающие 
технологии; 

- способы экономии 

ресурсов, в том числе 

основные 

энергосберегающие 

технологии определены 

правильно; 

Текущий контроль в виде 

устного опроса. Проверка 

самостоятельной работы 2 

 

- методы 
калькулирования 
себестоимости продукции 
(работ, услуг) в соответствии 
со Спецификацией стандарта 
компетенции 
«Бухгалтерский учёт» 

-характеристика методов 
калькулирования 
себестоимости продукции 
(работ, услуг) в соответствии  
с теорией экономики 
организации; 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

- механизмы 
ценообразования; 

 

- характеристика 

механизмов 

ценообразования дана в 

полном объеме в 

соответствии с теорией 

экономики организации; 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

 

- формы оплаты труда; 
 

- характеристика форм 

оплаты труда 

соответствуют структуре 

оплаты труда работников 

организации. 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

 - основные технико- - характеристика  основных Текущий контроль в виде 



 

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчёта 
 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации и методика их 

расчёта  даны в полном 

объеме в соответствии с 

теорией экономики 

организации 

устного и письменного 

опросов 

 

- процедуры анализа 

показателей финансовой 

устойчивости; 

 

- процедуры анализа 

показателей финансовой 

устойчивости изложены 

верно в полном объеме в 

соответствии с теорией 

экономики организации; 

 

Текущий контроль в виде 

устного и письменного 

опросов 

 


