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Показатели оценки эффективности деятельности 
ОГБПОУ «Новгородский агротехнический техникум» (свод)

наименование образовательной организации
за 2015 год
	№ п/п
	Наименование 
показателя эффективности деятельности работников организации
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Показатель
	%

	
	
	
	
	

	1. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
	

	1.
	Доля принятых обучающихся  на места, определенные контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета


	Количество принятых обучающихся на места, определенные контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета.

Количество мест, определенных контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета
	338
375
	90%

	2.
	Доля выпускников, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций


	Количество выпускников 2015 года, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций
Количество выпускников, проходивших сертификацию профессиональных квалификаций
	5
5
	100%

	3.
	Доля выпускников, получивших повышенные разряды в рамках сертификации профессиональных квалификаций


	Количество выпускников 2015 года, получивших повышенные разряды в рамках сертификации профессиональных квалификаций
Количество выпускников 2015 года, сдающих экзамены по разрядной сетке с учетом досрочного выпуска
	Процедура предусмотрена только для программ подготовки рабочих

Техникум эти программы не реализует
	Нет

	4.
	Доля выпускников, получивших повышенные разряды по 2 и более профессиям в рамках сертификации профессиональных квалификаций
	Количество выпускников 2015 года, получивших повышенные разряды по 2 и более профессиям
Количество выпускников 2015 года, сдающих экзамены по разрядной сетке с учетом досрочного выпуска
	Процедура предусмотрена только для программ подготовки рабочих

Техникум эти программы не реализует
	Нет

	5. 
	Доля выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии


	Количество выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии
Общее количество выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения по состоянию на 01.01.2016 
	    79
242 


	   33%

	6.
	Доля лиц, обучающихся по дополнительным профессиональным образовательным программам за счет внебюджетных средств


	Количество лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам за счет внебюджетных средств в 2015 году на базе учреждения
Количество обучающихся по основным профессиональным образовательным программам за счет областного бюджета по состоянию на 01.01.2016 
	      224
951
	23,5 %

	7.
	Доля выбывших обучающихся до окончания срока обучения без уважительных причин за 2015 год
	Число фактически выбывших обучающихся до окончания срока обучения без уважительных причин за 2015 год по состоянию на 01.01.2016 (уважительные причины: смерть, болезнь, призыв в ряды ВС, смена места жительства)
Контингент обучающихся по состоянию на 01.01.2016 
	168
951
	18%

	2. СИСТЕМА РАБОТЫ С ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
	

	1.
	Доля основных педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию по новой модели аттестации


	Количество основных педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию по новой модели аттестации в период с 01.01.2012 по 31.12.2015 по состоянию на 01.01.2016 в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276
Общее количество основных педагогических работников организации по состоянию на 01.01.2016
	37
84
	44%

	2.
	Доля педагогических работников с опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы включая совместителей
	Количество педагогических работников с опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, включая совместителей
Общее количество педагогических работников организации по состоянию на 01.01.2016, включая совместителей
	58
88

	66%

	3.
	Доля молодых преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет


	Количество молодых преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет по состоянию на 01.01.2016 (основные работники)
Количество преподавателей и мастеров производственного обучения организации по состоянию на 01.01.2016 (основные работники).
	5
77
	6%

	3. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКУРЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	

	1.
	Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС по профессиям

	Количество учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ

Количество обучающихся в организации по состоянию на 01.01.2016 


	8654
951
	9,1

	2.
	Взаимодействие с работодателями в части содействия подготовки кадров (привлечение к ведению образовательного процесса, передача современного оборудования организации, ремонт учебных площадей).

	Количество договоров о взаимодействии с работодателями в части содействия подготовки кадров (привлечение к ведению образовательного процесса, передача современного оборудования организации, ремонт учебных площадей).
	108
	

	4.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	

	1.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный год к поступившим денежным средствам в части оказания государственной услуги за отчетный год
	Размер денежных средств, поступивших в организацию за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф0503737)
Размер денежных средств, направленных в организацию на исполнение им государственного задания в части оказания государственной услуги за отчетный период по данным отчета об использовании субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания (сумма объема финансирования)
	68314,7
73156,1

	10,7%

	2.
	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательной организации к средней заработной плате в экономике области


	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения по данным статистического отчета департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области за отчетный год
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики Новгородской области за отчетный год по данным департамента экономического развития и торговли


	20632,00
25657,00
	80,4%

	5.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	

	1.
	Доля обучающихся организации, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы собственности от общего количества обучающих организации 
	Количество обучающихся организации, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы собственности, от общего количества обучающихся организации, на 31.12.2015 

Количество обучающихся организации по состоянию на 01.01.2016

	369
951
	39%

	2.
	Доля обучающихся организации, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего количества обучающих организации на 31.12.2015
	Количество обучающихся организации, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего количества обучающих организации на 31.12.2015
Количество обучающихся организации по состоянию на 01.01.2016
	951
951
	100%

	3.
	Количество призовых мест, полученных организацией в областных мероприятиях (1-3 места), согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области


	Количество призовых мест, полученных организацией в областных мероприятиях (1-3 места), согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области.
Количество призовых мест в областных мероприятиях (1-3 места) согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области.
	62
 (10 -олимпиады и конкурсы, 6- областные спортивные соревнования, 
46 

призовых мест в городских спортивных соревнованиях)

	

	6.ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
	

	1.
	Средний уровень физической подготовленности обучающихся организации

	Результат областного смотра – конкурса физического воспитания обучающихся среди организаций начального профессионального образования, проводимого департаментом образования, науки и молодежной политики 
Среднеобластной результат смотра – конкурса

	28,05

	

	2.
	Оценка деятельности системы физического воспитания учащихся 
	Оценка деятельности организации 
Среднеобластная оценка деятельности организации


	117,4
(9-е место)

	

	7. ИНФОРМАЦОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ
	

	1.
	Наличие официального сайта в сети Интернет и его ведение в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Размещение информации об организации и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	100%
	100%

	8. СОЗДАНИЕ ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ
	

	1.
	Доля обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 2015 года от общей численности обучающихся в образовательной организации в 2015 году в соответствии с данными статистических отчетов
	Количество обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016 

Количество обучающихся организации по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016

	51
951
	5,3%

	2.
	Доля детей – инвалидов для которых организовано обучение от общего числа обучающихся образовательной организации

	Количество обучающихся  организации по очной форме обучения детей – инвалидов по состоянию на 01.01.2016
Количество обучающихся в организации по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016 


	12
951
	1,2%


Директор      ______________       В.В.Крючков
